	Enskilda förskolor och familjedaghem
	

2009-09-14
		
	1 (7)

	
	Dnr:    




	

	

		
	2 (7)




Kvalitetsredovisning
Avseende hösten 2008 våren 2009


 Nygårds Förskola

Ansvarig:
Lena Söderblom och Annika Németh

Grundfakta om Nygårds Förskola
Verksamhetsområde
Förskoleverksamhet som bedrivs i centrala Västerås
Organisation
Förskolan drivs i privat regi som aktiebolag. VD arbetar 80 % i barngrupp och 20 % administrativt. Verksamheten är uppdelad i 3 st. arbetslag bestående av:
Ht.-08, Vt.-09
Avd. 1: 3 barnskötare
Avd. 2: 2 förskollärare, 1 barnskötare
Avd. 3: 2 barnskötare
Kök: 1 kokerska

Viktiga förutsättningar för verksamheten[footnoteRef:1] [1: ] 

Nygårds Förskola har plats för 40 barn i verksamheten. Under hösten -08 har vi inte haft full beläggning på grund av minskad kö. Men under våren -09 kunde vi placera in lite överbarn och kunde därigenom hämta in den ekonomiska förlust som vi fick under hösten.
Antal barn/elever och medarbetare 



Fast vi inte hade full beläggning i barngruppen under höstterminen så kunde vi behålla personalstyrkan oförändrad, men redan under senhösten när många 1-åringar placerades i småbarnsgruppen så höjde vi personaltätheten tillfälligt.





Pedagogisk idé 
Vår pedagogiska idé har sin grund i att vi sätter barnen i centrum. Barnens fysiska, sociala 
och mentala hälsa är grunden för ett livslångt lärande.

På vår förskola jobbar vi aktivt med att barnen ska vara trygga och må bra.

Utifrån barnens behov, nyfikenhet, lust att lära genom lek, kommunikation och aktiv utepedagogik skapar vi grunden för barnens fortsatta utveckling.

Vi vill lära barnen vara rädda om varandra och naturen. Stimulera barnen att ha egna idéer.

Vi pedagoger ska vara föredömen för barnen, visa barnen och uppmuntra dem att vi kan ”låna” kunskap av varandra.

Rutiner/system för kvalitetsarbetet
Hela arbetslaget arbetar med vår kvalitetsredovisning kontinuerligt på personalmöten under året. Varannan månad på våra p-möten har vi diskussioner utifrån vårt kvalitetsarbete. Varje arbetslag har återkommande diskussioner på sin planering. Sedan arbetar enhetschef och en pedagog med att utveckla och revidera materialet.





            Kunskaps- och utvecklingsuppdrag

Förskolans verksamhet skall präglas av en pedagogik, där omvårdnad, omsorg, fostran och lärande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall genomföras så att den stimulerar och utmanar barnets utveckling och lärande (Lpfö98).
Utbildningsplanens mål
Förskoleverksamhet

Den pedagogiska utvecklingen ska hållas levande och lägga grunden för barnets eget lärande. Förskoleverksamhet ska stimulera barns språkutveckling och arbeta för att ge barn en god självkänsla

Enligt föregående års åtgärder skulle vi gjort en del strukturerade intervjuer med barnen, men på grund av tidsbrist känner vi att det inte blev som vi hade tänkt oss.

Vi lägger stor vikt på att fortsätta med vardagsdialogerna, och vi ser att genom våra övningar i samlingarna har barnens självkänsla stärkts, t.ex. den som talar ”äger ordet”, även de blyga och tysta törs ta klivet fram. Därför fortsätter vi med att lägga vikten på vardagsdialogerna.
I och med att vi har arbetat med att lägga grunden för ett bokstavsintresse har vi sett att även 3-åringarna börjar få intresse för att skriva sitt namn.

Alla pedagoger var på föreläsning om ”Mera självkänsla” med Mia Törnblom. Utifrån denna föreläsning skall vi pedagoger föra mer diskussioner om vårt förhållningssätt till barnen. Vi skall medvetet lägga fokus på barnens känsla vid aktivitet än på själva prestationen.

Barngruppernas storlek ska hållas nere och personaltätheten ska bibehållas

Samarbetet över gränserna måste vi fortsätta diskutera och även förbättra. Förskolan skall fortsätta stärka vi-känslan mellan de 3 avdelningarna.

Barnen kommer mer till sin rätt i mindre barngrupper och på så sätt ser vi att kvalitén
ökar, därför hoppas vi att de ekonomiska förutsättningarna kommer att bibehållas så att vi har resurser för att hålla barnantalet nere.

Inför nästa år kommer vi att ha mer pedagogiska diskussioner om Förskolans ”röda tråd”. Mer gruppstärkande aktiviteter för pedagogerna, samt arbetsbyten mellan avdelningarna för att öka förståelsen för arbetet i de olika barngrupperna.


Normer och Värden
Förskolan/skolan har en viktig uppgift när det gäller att förmedla och förankra de grundläggande värden som vårt samhällsliv vilar på. Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män samt solidaritet med svaga och utsatta är de värden som förskolan/skolan skall gestalta och förmedla (Lpfö98, Lpo94, Lpf94).
Utbildningsplanens mål

Studie- och verksamhetsmiljö – en god miljö för lärande och personlig utveckling

Alla verksamhetsformer ska bedrivas i en miljö där det råder arbetsro och trygghet

Under året har vi aktivt arbetat med att förstärka den goda kontakt och förtroende vi fått från barn/föräldrar och vi har lyckats bra. Vi forsätter i samma anda för att bli ännu bättre. 

Resultat från förra årets PN enkät har höjts avsevärt, vi är nöjda med detta, men kommer att arbeta för ett ännu högre resultat till nästa år.
Vi har fått ett bättre resultat tack vare att vi har arbetat mycket med att alla barn och föräldrar skall känna sig trygga på Förskolan.

Eftersom vi arbetar aktivt med att se och bekräfta varje barn, träna konflikthantering och har samma rutiner dagligen stärks tryggheten i barngrupperna.

För att bibehålla vår nivå så skall alla på Förskolan arbeta för att barn och föräldrar får ett bra mottagande på Förskolan. Vi skall se över våra rutiner för inskolnings och utvecklingssamtal.

I alla verksamhetsformer ska nolltolerans gälla och ett verkningsfullt arbete ske mot all kränkande behandling

Vår likabehandlingsplan reviderades i oktober -08 av en arbetsgrupp som består av pedagoger på Förskolan. 

Det visade sig på resultatet från PN enkäten att alla föräldrar har förstått och vet om vår likabehandlingsplan, -08 var vårt resultat 38 % och nu i år var det 100 %. 

Det vi inte riktigt levt upp till är att få barnen involverade i arbetet med likabehandlingsplanen. 

Vi tycker att vi har täckt de olika diskrimineringsgrunderna när vi reviderade vår plan -08. Att resultatet från PN enkäten blev så bra i år beror på att vi verkligen har presenterat och berättat om den för våra föräldrar och den finns lättillgänglig att läsa i vår föräldrapärm.

Tanken var att skicka pedagogerna som är involverade i likabehandlingsplansarbetet på kurs, men kursen var fullbokad i år. 
Arbetet med revideringen kommer att flyttas fram någon månad på terminen.

Varje verksamhet ska arbeta i förebyggande syfte för att främja en god barn-/ elevhälsa. Varje verksamhet ska också bedriva ett aktivt hälsoarbete kring kost och motion samt motverka elevers användning av alkohol, narkotika och tobak 

Förskolans tanke var att vi skulle ha mer fortbildning i utepedagogik, men det blev inte så, vi prioriterade en fortbildning i första hjälpen i stället.

Våra barn mår bra av att vistas ute i naturen, i olika miljöer. Sjukfrånvaron är förhållandevis låg. Barnen är nyfikna på att prova olika frukter och grönsaker som serveras på Förskolan.

Vi har föräldrar som ofta uttrycker att det är bra att barnen får vistas mycket ute i naturen, samt att vi serverar så god och näringsriktig mat.

Vi vill utveckla vår utepedagogik genom att lära barnen att ta till vara på naturens material.


Demokrati, delaktighet och hållbar utveckling

Föräldrarna ska vara väl förtrogna med barnens/elevernas kunskaps- och sociala utveckling

Föräldrarna erbjöds en föreläsning om utepedagogik med Anders Ohlsson ”Utikuligt” uppslutningen till detta var mycket dåligt. Vår gissning är att orsaken kan vara tidsbrist.

Resultatet från förra årets PN enkät har höjts från 3,88 till 4,75, det tycker vi är bra men vi vill givetvis arbeta för ett högre resultat nästa år.

Engagemanget och diskussionerna på föräldrarådet är bra, vi har hittat formen för ett bra samarbete. De föräldrar som är med sätter barnen i fokus och har ett genuint intresse för alla barns välbefinnande.

Tack vare att vi har en löpande kontakt via månadsbrev och väl förberedda utvecklingssamtal så tycker vi att föräldrarna är väl förtrogna med barnens kunskaps- och sociala utveckling.

På Förskolan tränar vi den sociala kompetensen inför framtiden, det anser vi att barnen skall få med sig när de går vidare till Förskoleklass.

Vi har uppdaterat vår föräldrapärm med aktuell information.










Alla barn, elever och föräldrar ska känna till målen för verksamheten och ges möjlighet att utöva ett aktivt demokratiskt inflytande

I vår senaste grovplanering för storbarnen var tanken att barnen skulle vara delaktiga i veckoplaneringarna. Till en början fungerade det bra, men på grund av omsättning av barn i aktuell grupp blev det inte riktigt som vi tänkt oss.

Resultat från PN enkäten -08 har ökat från 3,38 till 4,73. Det tycker vi är bra men vi vill att det skall vara högre nästa år.

Vi är bra på att ta till oss föräldrar och barns synpunkter. Vi kommer att fortsätta att vara lyhörda för barnens önskemål och behov, det resulterar i att vi har nöjda kunder vilket gör att Förskolan får ett gott rykte och fler barn till vår kö.

På våra föräldramöten har vi förberedda diskussionsfrågor till föräldrarna utifrån vår verksamhet.

Vi känner att vi kan utveckla det demokratiska inflytandet från föräldrahåll genom att låta föräldrarådet ha ett mer aktivt inflytande på vårt kvalitetsarbete.



Alla verksamheter ska bedriva ett aktivt arbete avseende miljö och hållbar utveckling 

Förskolan har införskaffat litteratur om djur och natur. Personalen har som önskemål att fortbilda sig i ämnet, men vi har inte hittat någon lämplig fortbildning ännu.

Varje grupp har regelbundet gått till sin bestämda plats i skogen för att skapa en trygghet och ansvarskänsla hos barnen. Barnen stärks i att bli rädda om den natur och miljö vi vistas i. Resultatet blir också att barnen får lättare att uppmärksamma årstidsväxlingar på ”sin” skogsplats.

Barnen har fått en nyfikenhet och vilja att lära sig mer om naturen. De har utvecklat en empati till djuren, som visar sig genom att de gärna vårdar insekter och småkryp de möter. 

Vi fortsätter att leta en lämplig fortbildning kring djur och natur.
Planer finns att införskaffa en naturkompost till gården. 
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